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PRESENTACION

La culta, patridtica e histérica ciudad de Azua, enfrenta desafios y oportunidades
gue requieren una vision clara y un enfoque estratégico para su desarrollo.
Conscientes de la importancia de construir un futuro sostenible y prospero, hemos
elaborado el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028, un documento que servira
como hoja de ruta para orientar nuestras acciones y decisiones en los proximos
afios.

Este plan se fundamenta en cuatro ejes estratégicos que reflejan nuestras
prioridades y aspiraciones como ciudad:

e Fortalecimiento Institucional: buscamos consolidar la capacidad de gestién del
Ayuntamiento de Azua, promoviendo la transparencia, la modernizacién
administrativa y la participacion ciudadana, garantizando que nuestras
instituciones sean eficientes y estén al servicio de la poblacion.

e Desarrollo Social: nos enfocamos en mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes de Azua, asegurando el acceso equitativo a servicios basicos,
educacién, salud, cultura y recreacién, fomentando la inclusién y el bienestar
social.

e Desarrollo Econémico y Productivo: impulsamos el desarrollo econémico del
municipio mediante el apoyo a emprendedores, el fortalecimiento de los
sectores productivos y la promocién del empleo digno, asegurando un
crecimiento equitativo y sostenible para nuestra gente.

e Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible: planificamos el crecimiento
del municipio de manera ordenada y respetuosa con el medio ambiente,
protegiendo nuestros recursos naturales y promoviendo el uso adecuado del
suelo para garantizar un desarrollo sostenible a largo plazo.

Con la actualizacién de esta herramienta de planificacién el municipio, reafirmamos
nuestro compromiso con el progreso de Azua y con el bienestar de su gente,
apostando por una gestion cercana, eficiente y orientada al desarrollo humano y
sostenible.
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~““EI"Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 es el resultado de un
... proceso participativo que ha involucrado actores sociales,

e econémicos, profesionales, culturales, y refleja nuestras
""' aspiraciones colectivas. Con este plan, buscamos enfrentar los
_ﬁ-——r desafios actuales y construir un municipio mas inclusivo y

sostenible para las presentes y futuras generaciones.

promover una administracion que escucha, entiende y responde a
las necesidades reales de la poblacion, generando confianza y
fortaleciendo el vinculo entre el gobierno local y la comunidad.
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MENSAJE DEL ALCALDE

Es un alto honor dirigirme a ustedes para

presentar nuestro Plan Municipal de
Desarrollo de Azua de Compostela 2026-
2028, una herramienta que refleja el
compromiso firme de esta gestion con el
desarrollo integral, sostenible y
participativo de nuestro municipio.

Este plan es el resultado de un proceso
colectivo, donde convergieron voces,
ideas y esperanzas de multiples actores
sociales,  econdmicos,  comunitarios,
juveniles, institucionales y culturales. Cada
propuesta, cada diagnostico, y cada linea
de accion han sido pensadas con una sola
visién: construir una Azua mas inclusiva,
resiliente, equitativa y prdéspera para
todas y todos.

Nuestra gestion ha apostado desde el
inicio por una administracion cercana a la
gente. Escuchar, dialogar y tomar
decisiones con la participacién de todos y
todas ha sido, y seguira siendo, el eje
transversal de nuestras acciones.

El Plan se estructura en torno a cuatro

grandes ejes estratégicos:
Fortalecimiento Institucional, Desarrollo
Social, Desarrollo  Econbémico vy

Productivo, y Ordenamiento Territorial y
Desarrollo  Sostenible, orientado a
planificar nuestro crecimiento cuidando el
medio ambiente 'y reduciendo la
vulnerabilidad de nuestro territorio.

Azua es historia, cultura, identidad vy
resistencia. Somos una ciudad que honra
su pasado, que vive su presente con
dignidad y que mira al futuro con
esperanza. Este Plan no solo traza una
ruta técnica, sino también una hoja de
ruta emocional, humana vy territorial,
porque cada meta y cada proyecto nace
del compromiso con la gente que dia a dia
construye esta Atenas del Sur.

Invito a todos los sectores de nuestra
sociedad a sumarse a este esfuerzo
colectivo. Juntos, con trabajo, dialogo vy
voluntad, lograremos que Azua de
Compostela siga avanzando por el camino
del desarrollo, con justicia social, equidad
territorial y sostenibilidad.

Con gratitud y compromiso,

Ing. Rafael Hidalgo
Alcalde de Azua de Compostela
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MARCO JURIDICO DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL
EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Este marco juridico esta conformado por la Constitucion dominicana, la Estrategia
Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de Ordenamiento Territorial, el cual esta en
disefio; las leyes y decretos de las dependencias sectoriales del Gobierno central y
las leyes y normativas municipales. Estas legislaciones establecen las estructuras
organizativas, las instancias de toma de decisién y los instrumentos de planificacién.

La Constitucién de la Republica, como ley fundamental, asigna al Estado la funcién
de ordenar el territorio nacional estableciendo en su art. 194, la necesidad de definir
un plan de ordenamiento territorial. También organiza politicamente el territorio en
regiones, provincias y municipios. Establece a la regién como unidad basica para la
articular y formular las politicas publicas en el territorio nacional.

Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley no. 1-12) incluye objetivos y lineas de
accion relativos a lograr una Administracién publica eficiente, transparente,
orientada al desarrollo nacional y local. Promueve la cohesién territorial en el disefio
y gestion de las politicas publicas, para lograr un desarrollo territorial ordenado e
inclusivo.

En el contexto ambiental, la ley sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales
contempla entre sus objetivos el establecimiento de los medios, formas vy
oportunidades para la conservacion y uso sostenibles de los recursos naturales; y la
utilizacion correcta del espacio fisico a través de un ordenamiento territorial.

Ley del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica instituye el Sistema
Nacional de Planificacion e Inversién Publica, estableciendo el mecanismo de
participacién de los actores locales en los procesos de planificacion, a través de los
consejos de desarrollo a nivel municipal, provincial y regional. Asimismo, ordena que
en cada ayuntamiento exista una unidad municipal de planificacion responsable de
la elaboracion de planes municipales de desarrollo.

Finalmente, la ley del Distrito Nacional y los Municipios tiene por objeto, normar la
organizacion, competencia, funciones y recursos de los ayuntamientos,
asegurandoles que puedan ejercer, las competencias, atribuciones y servicios que les
son inherentes; promover el desarrollo y la integraciéon de su territorio, el
mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las
comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, a fin de mejorar la
calidad de vida, y preservar el medioambiente.
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En su articulo 12, la ley 176-07 establece que los ayuntamientos aprobaran, a
iniciativa de los alcaldes con participaciéon de la comunidad, planes municipales de
desarrollo. Definiendo que la elaboracion, discusion y seguimiento del PMD se
efectuara por el Consejo de Desarrollo Municipal.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas; establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los 193
Estados Miembros que la suscribieron. Es un compromiso del Estado dominicano del
gue somos parte integra los gobiernos locales.

La Agenda 2030 tiene como esencia 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
son un llamado urgente a enfrentar problemas de todos los paises, desarrollados y
en desarrollo, en comun colaboracién. Reconoce que poner fin a la pobreza y otras
privaciones, debe ir de la mano con estrategias que mejoren la salud y la educacién,
reduzcan la desigualdad y estimulen el crecimiento econdmico, todo eso mientras se
aborda el cambio climatico y se trabaja para preservar los océanos y bosques.

OBJ ETIVE3S sostenieLe
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MARCO METODOLOGICO

La actualizacion del Plan de Desarrollo del municipio de Azua de Compostela 2026-
2028, con enfoque participativo, estuvo basada en las pautas del establecidas en la
guia metodolodgica “Cémo elaborar un plan municipal de desarrollo (2022)" publicada
por el Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional del
Ministerio De Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD).

El proceso de actualizacién/elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028
se llevd a cabo mediante una metodologia estructurada y participativa, asegurando
que cada etapa respondiera a las necesidades y aspiraciones de la comunidad. Los
componentes fundamentales de este proceso fueron:

1.0rganizacion del proceso: Se convocOd a las organizaciones locales para la
articulacién del Consejo de Desarrollo Municipal, se conformé y capacitd la
Comision Técnica del Ayuntamiento, el Concejo de Regidores emitié la resolucion
que aprueba el inicio de formulacion del PMD y posteriormente se solicito el
acompafiamiento del Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Regional. Al concluir esta primera parte, se elabor6 un plan de trabajo para la
formulacién del Plan en el que se priorizé la identificacion de actores claves.

2.Diagnéstico municipal: Se realizé un andlisis integral de las caracteristicas,
problemas y potencialidades de desarrollo del municipio, abarcando aspectos
sociales, econémicos, ambientales e institucionales. A través de consultas
ciudadanas, recoleccion de datos y revision de estudios técnicos, se identificaron
las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) que
influyen en el desarrollo de Azua.

3.Formulacidn estratégica: Con base en el diagnoéstico, se establecieron la vision,
mision y los objetivos estratégicos del municipio para el periodo 2026-2028. En
esta fase, se diseflaron los ejes de desarrollo y las lineas de accion especificas
gue orientaran la gestion municipal, asegurando la coherencia entre las politicas
publicas y las necesidades de la poblacion.

4.Gestion de los instrumentos: Al finalizar la fase de formulacién estratégica, el
Concejo de Regidores aprob6 el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028,
autorizando la publicacion, difusién en los medios del Ayuntamiento. Se
definieron los mecanismos de implementacion, monitoreo y evaluacion del plan,
con el propésito de garantizar su ejecucidn efectiva. Asimismo, se disefiaron
herramientas para la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en el
seguimiento del plan.
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RESOLUCION MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2026-2028

{8

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE AZUA
SECRETARIA DEL CONCE]JO DE REGIDORES

RESOLUCION No. 08-2026.-

CONSIDERANDO: Que el articulo 199 de la Constitucién de la Republica establece
gue los municipio y Distritos Municipales constituyen la base del sistema politico
administrativo local son personas jurfdicas de Derecho Piiblico, responsables de sus
actuaciones, gozan de patrimonio autonomfa presupuestaria, con potestad
normativa, administrativa y de uso de suelo, fijadas expresa por la ley y sujetas al
poder de fiscalizacién de estado y al control social de la ciudadania, términos
establecides por la Constitucién y las leyes.

CONSIDERANDO: Que el articulo No. 2 de la ley 176-07, del Distrito Nacional y los
Municipios; establece que el Ayuntamiento constituye la entidad politica
administrativa basica del estado dominicano que se encuentra asentada en un
territorio determinado que le es propio. Como tal es una persona juridica
descentralizada, que goza de autonomia politica fiscal, administrativa y funcional,
gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y con
capacidad para realizar todo los actos jurfdicos que fueren necesarios y ttiles para
garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines
en la forma y con las condiciones que la constitucién y la leyes lo determinen.
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CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de la ley 1-12 de la Estrategia N gp{ﬁ?
Desarrollo propone la participacién social como politica transversal y est: 1
la misma debera promoverse en la formulaci6n, ejecucidn, auditoria y eva
las politicas ptblicas, mediante la creacién de espacios ¥ mecanismos insti
que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el ac
informacion, la trasparencia, la rendicién de cuentas, Ia veedurfa social v la fluidez.
las relaciones estado-sociedad.

CONSIDERANDO: Que este Concejo de Regidores, en su calidad de instancia suprema
del Ayuntamiento del Municipio de Azua, ha de estar permanentemente en plausible
vigilia en pro de la pulcritud y utilidad de los recursos que por las diferentes vias
ingresan al cabildo azuano;

CONSIDERANDO: Que la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de
Azua, correspondiente al periodo 2026-2028 responde a la necesidad de adecuar las
prioridades estratégicas del municipio a los nuevos desafios sociales, econémicos,
ambientales e institucionales, garantizandu la coherencia con la Estrategia Nacional
de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS) y las demandas
expresadas por la ciudadanfa através de los mecanismos de participacion
establecidos.

CONSIDERANDO: Que cn sesidn extraordinaria de fecha 16 de abril del 2026,
mediante el Acta No.08-2026, se aprob6 la actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) de Azua correspondiente al periodo 2026-2028.

VISTA: la Constitucion de la Repuablica Dominicana.

Q\- X
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VISTA: la Resolucién 17-2024 que aprobd el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de
Azua.

VISTA: la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
VISTA: la Ley No.1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

VISTA: la Ley 498-06, de Sistema de Planificacién e Inversion Publica.

VISTO: el Reglamento de aplicacién de la ley 498-06, de Planificacién e Inversion
Piblica.

VISTA: la Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Piblica.

EL CONCEJO DE REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AZUA, en
ejercicio de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR, como por la presente APRUEBA, la actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) de Azua, correspondiente al periodo 2026-2028,
como instrumento rector de la planificacion estratégica del municipio.

SEGUNDO: Publicitar el contenido de la presente Resolucion por los medios
habituales.

DADA: En el Salon de Sesiones Luis Emilo Lemonier del Palacio Municipal del
Ayuntamiento de Azua, a los dieciséis (16) dfas del mes de abril del afio dos mil
veintiséis (2026).

P

Sr. Rafdel Arturo SilfaMatos

¢
Presigente del Concejo de Regidores

. Aquino Ramirez
cejo de Regidores
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CONTEXTO HISTORICO

Ubicada en el corazén del sur dominicano, Azua es mucho mas que un punto
geografico en el mapa: es cuna de historia, forjadora de identidad y guardiana de
una cultura vibrante que ha sabido resistir al paso del tiempo. Desde las gestas
heroicas de la independencia hasta las tradiciones campesinas que aun laten en sus
campos y calles, Azua ha tejido una narrativa rica y compleja, profundamente
enraizada en el alma de su gente.

Este recorrido por su historia y su cultura permite comprender los momentos que
han definido su evolucion como pueblo, el caracter de sus habitantes y las
expresiones culturales que la distinguen. Es una mirada al pasado, pero también un
homenaje al presente y un reconocimiento a una comunidad que se siente
profundamente orgullosa de sus raices. Conocer Azua es comprender una parte
esencial del alma dominicana.

Fundada en 1504 por el conquistador Diego Velazquez de Cuéllar, durante el
gobierno de Nicolas de Ovando, Azua es una de las demarcaciones mas antiguas de
la isla de Santo Domingo. Apenas tres afios después de su fundacion, en 1507, fue
introducida como patrona la Virgen de los Remedios, tradicion religiosa que aun
perdura como parte de la identidad espiritual del pueblo azuano.

En sus primeros afios, la ciudad fue testigo de la residencia del joven Hernan Cortés
(1504-1511), futuro conquistador de México, quien ejercio funciones como escribano
publico en la region y frecuentaba la playa de Monte Rio, que hoy continua siendo
uno de los principales atractivos naturales de la provincia.

Durante el periodo colonial y los siglos posteriores, Azua desempefié un papel
protagénico en la vida econdmica y politica del pais. A pesar de estar enclavada en
una region considerada agreste, sus fértiles tierras albergaron ingenios azucareros
prosperos y constituyeron una fuente clave de provision de maderas preciosas como
la caoba. Mas alla de esos hechos, lo que verdaderamente define a Azua es su
identidad colectiva, su espiritu resiliente y la riqueza cultural que emana de su gente.

Situada entre montafas, rios y el mar Caribe, Azua representa un punto de
encuentro entre la tradicién y la modernidad. En sus campos aun se escuchan los
cantos de los agricultores que, con la misma devocion que sus ancestros, trabajan la
tierra. En sus calles, la convivencia intergeneracional transmite una historia viva a
través de la palabra oral, la musica, los festivales patronales y la sabiduria cotidiana.
Cada rincén de Azua es portador de una herencia que merece ser contada,
resguardada y celebrada.
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LEGADO PATRIOTICO

Azua fue escenario de momentos decisivos en la lucha por la independencia
nacional. Figuras como el general Pedro Santana y la heroina Mercedes Peralta
forman parte del legado histérico que hace de esta provincia un simbolo de valentia
y determinacion. Pero el heroismo de Azua no solo se mide por sus préceres, sino
también por su gente: las mujeres que sostienen los hogares, los jovenes que
preservan la cultura, los trabajadores, pescadores, artistas y todos aquellos que, con
orgullo, se llaman azuano o azuana.

Azua: Atenas del Sur

En el ambito cultural, Azua ha sido frecuentemente reconocida como la “Atenas del
Sur”, en alusién a la antigua Grecia por su riqueza intelectual, artistica y literaria. Asi
lo ha documentado el escritor e investigador William Mejia, quien sostiene que Azua
posee uno de los acervos culturales mas vastos del pais, acumulado a lo largo de
mas de cinco siglos.

Uno de los grandes referentes es Edna Garrido de Boggs (1913-2010), destacada
investigadora del folclore dominicano, nacida en Azua de Compostela. Su legado
bibliografico incluye obras fundamentales como Versiones Dominicanas de
Romances Espafioles, Panorama del folklore dominicano y Resefia histérica del
folklore dominicano, entre otros. Su formacién académica la llevd a Estados Unidos,
donde se especializé en estudios folkloricos, convirtiéendose en una de las primeras
mujeres en sistematizar el patrimonio intangible del pais.

También resalta la figura de la escritora Ana Marchena, linglista, ensayista, poeta y
narradora radicada en Puerto Rico, cuya obra ha sido reconocida por diversas
universidades del Caribe. Ha investigado profundamente la linguistica del espafiol
dominicano y publicado en antologias de relevancia internacional.

Otra voz cultural destacada es la de Olga Lara, reconocida cantante azuana de las
ultimas décadas del siglo XX, quien posteriormente se ha destacado como psicéloga
y poeta. Su obra poética, especialmente en forma de sonetos, ha sido valorada por
su profundidad humana y sensibilidad artistica. Fue reconocida recientemente por el
Senado de la Republica por su aporte al arte y la cultura.

Asimismo, se destacan figuras como:
e Petra Savifion, poeta y periodista, autora de los poemarios Entre Brumas, Duelos
y Retazos.
e Elsa Baez, escritoray periodista, autora de Mi infierno, Historias de cicatrices y El
funeral interno, y participante activa en movimientos culturales universitarios.
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PATRIMONIO MUSICAL Y ARTISTICO

Azua también ha hecho valiosos aportes a la musica y al folclore dominicano. El
compositor Pablo Claudio, autor de 6peras como Maria de Cuéllar y Las Américas, es
considerado una figura central en el panorama musical dominicano.

El folclorista Ramdén Amador Gué, conocido como Ramén Madora, fue un gran
defensor y promotor de la mangulina. Compositor de piezas como Por alla por
Guayacanal, su legado sigue vivo a través del grupo folclorico que lleva su nombre,
fundado en 1984,

También es destacable la trayectoria del trompetista Armando Beltré, quien ha sido
una figura sobresaliente en el arte popular.

En la actualidad, Azua cuenta con instituciones que continuan fomentando su
riqueza cultural, tales como:
e El Grupo Enriquillo de Investigaciones Histdricas, Arqueoldgicas y Antropologicas
(editor de la revista UPHIA),
e La Sociedad Literaria y Cultural Athene,
e El Centro Cultural Héctor J. Diaz, entre otras.

Atendiendo a que la historia de los pueblos es su gente, es importante destacar que
el nombre de Azua ha sido realzado en el mundo por atletas, artistas, profesionales,
politicos y personalidades destacadas.

:.;i:'.,}' —
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL
Contexto Geografico y Territorial

El municipio de Azua de Compostela es la cabecera de la provincia de Azua y se sitla
en la region de El Valle, al suroeste de la Republica Dominicana. Esta localidad
representa un nodo estratégico dentro del territorio nacional, tanto por su ubicacion
geografica como por su conectividad vial y su proyeccién como centro regional de
servicios, comercio y actividades agroindustriales.

Azua de Compostela limita al norte con el municipio de Peralta, al este con Estebania,
al oeste con Sabana Yegua y al sur con el mar Caribe y el municipio de Pueblo Viejo,
lo que le otorga una diversidad geografica entre zonas montafiosas, planicies
agricolas y areas costeras.

El clima predominante en el municipio es tropical seco, con una temperatura entre
32.5y 22.9 grados Celsius, caracterizado por periodos de escasa precipitacion y altas
temperaturas, lo que condiciona tanto las dinamicas productivas como el uso del
suelo. La diversidad ecolégica y de microclimas en sus distintas zonas ofrece
importantes oportunidades para el desarrollo de actividades agricolas, ecoturisticas
y de conservacion ambiental.

Poblacion

La provincia de Azua cuenta con una poblacion total de 240,209 habitantes, de los
cuales 124,146 son mujeres y 116,063 son hombres, lo que evidencia una ligera
mayoria femenina a nivel provincial. El municipio de Azua de Compostela concentra
la mayor cantidad de habitantes con 103,276 personas, consolidandose como el
principal centro poblacional, econdmico y administrativo de la provincia.

Economia Local

La economia local de Azua de Compostela se sustenta principalmente en las
actividades agropecuarias, comerciales y de servicios, constituyéndose el municipio
en un eje econdmico clave de la regidn sur. El sector agricola continda siendo una de
las principales fuentes de empleo e ingresos, destacandose la produccion de
banano, tomate industrial, habichuela y otros rubros tradicionales, aunque enfrenta
limitaciones vinculadas a la escasez de agua, la variabilidad climatica, la baja
tecnificacion y el acceso restringido a financiamiento y mercados.

El comercio y los servicios concentran una parte significativa de la actividad
econdmica, especialmente en el casco urbano.
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Sin embargo, gran parte de estas actividades se desarrollan en el sector informal, lo
que limita la productividad, la recaudacion municipal y el acceso de los
emprendedores a programas de apoyo. El desempleo y el subempleo, en particular
entre jovenes y mujeres, representan un desafio estructural, incentivando la
migracién interna y la dependencia de remesas.

A pesar de estas limitaciones, el municipio cuenta con oportunidades estratégicas
para dinamizar su economia local, tales como el fomento del emprendimiento, el
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), el
aprovechamiento del potencial turistico, cultural y ambiental, y la promocion de
cadenas de valor agroproductivas con enfoque de innovacién y sostenibilidad. La
articulacion entre el gobierno local, el sector privado, las instituciones del Estado y la
sociedad civil resulta clave para impulsar un desarrollo econdémico inclusivo,
generador de empleo digno y orientado a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién de Azua de Compostela.

Medio Ambiente y Riesgos

El municipio de Azua de Compostela presenta importantes desafios ambientales
asociados a su ubicacion geografica, caracteristicas climaticas y patrones de
ocupacién del territorio. Se trata de una zona con alta vulnerabilidad a la sequia,
procesos de desertificacion, degradacion de suelos y escasez de recursos hidricos, lo
gue impacta directamente la actividad agricola, la seguridad alimentaria y la calidad
de vida de la poblacion. A ello se suma la deforestacion en areas de cuencas y zonas
altas, asi como practicas inadecuadas de manejo de residuos sélidos, que generan
contaminacion de suelos, rios y cafiadas.

En términos de riesgos naturales, Azua se encuentra expuesta a inundaciones
repentinas durante eventos de lluvias intensas, particularmente en comunidades
asentadas en las margenes de rios, arroyos y cafiadas, asi como a deslizamientos de
tierra en zonas de pendiente. Asimismo, el municipio es vulnerable a fenédmenos
hidrometeoroldgicos extremos como tormentas tropicales y huracanes, cuyos
efectos se ven agravados por la ocupacién irregular del suelo, la limitada
infraestructura de drenaje pluvial y la insuficiente planificacion urbana.

Desde el enfoque de gestién de riesgos, persisten debilidades en la prevencion,
mitigacidn y respuesta, incluyendo la necesidad de fortalecer los planes municipales
de gestion de riesgos, los sistemas de alerta temprana y la coordinacion
interinstitucional con los organismos de proteccién civil.
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Servicios Publicos e Infraestructura

El municipio de Azua de Compostela cuenta con una red de servicios publicos e
infraestructura que sostiene su rol como centro administrativo, comercial y de
servicios de la provincia, aunque presenta brechas significativas en cobertura,
calidad y sostenibilidad. En materia de agua potable, amplios sectores urbanos
disponen del servicio, pero con intermitencias y limitaciones en la presion, mientras
que en comunidades rurales persisten deficiencias en acceso y calidad. El
saneamiento continua siendo uno de los principales desafios, con cobertura parcial
de alcantarillado sanitario y una alta dependencia de sistemas individuales, lo que
genera riesgos ambientales y de salud publica.

En cuanto a la infraestructura vial, Azua dispone de vias principales que conectan el
casco urbano con los distritos municipales y la regién sur, sin embargo, muchas
calles, aceras y caminos vecinales presentan deterioro, falta de drenaje pluvial y
sefalizacion insuficiente, afectando la movilidad y el comercio local. Los servicios de
recoleccion de residuos sélidos operan de manera regular en la zona urbana, pero
enfrentan retos en equipamiento, cobertura en zonas periféricas y disposicién final
adecuada, requiriendo mejoras estructurales conforme a la normativa nacional
vigente.

Asimismo, el municipio cuenta con infraestructura educativa, deportiva, cultural y de
salud relevante para la poblacién, aunque con necesidades de mantenimiento,
ampliacién y modernizacion para responder al crecimiento demografico y a las
demandas sociales actuales. Una parte significativa de los espacios publicos,
edificaciones municipales, centros educativos, instalaciones deportivas y vias
urbanas no cuenta con condiciones adecuadas de accesibilidad universal, como
rampas, sefializacién inclusiva, aceras continuas, pasos peatonales seguros vy
mobiliario adaptado. Esta situacion limita de manera directa la movilidad y el
ejercicio pleno de derechos de personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres
embarazadas y personas con movilidad reducida, afectando su acceso a servicios
publicos, participacién comunitaria y oportunidades econdmicas

Seguridad Ciudadana

La seguridad ciudadana en el municipio de Azua de Compostela representa un
desafio prioritario para la gestion municipal y el bienestar de la poblacién. Se
registran situaciones recurrentes de inseguridad, asociadas principalmente al
microtrafico de drogas, robos, conflictos comunitarios y actos de violencia
focalizados, que generan percepcion de temor y afectan la convivencia social,
especialmente en determinados sectores urbanos y periurbanos. Estas
problematicas se ven agravadas por factores sociales como el desempleo juvenil, la
informalidad econémica y la limitada oferta de programas preventivos dirigidos a
poblaciones en condicién de vulnerabilidad
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

e F1.Ubicacion estratégica con accesoa la
carretera Sanchez y conectividad regional.

* F2.Riqueza de recursos naturales: rios, zonas
costeras, dreas protegidas y suelos fértiles.

* F3. Estructura organizativa municipal operativa:
OMPP, PPM y Policia Municipal.

e F4.Participacion ciudadana activa a través del
Consejo Econdmico y Social Municipal.

*» F5. Oferta educativa basica y media consolidada;

presencia de UTESUR y programas de becas.

DEBILIDADES

* D1. Débil planificacidon territorial; crecimiento
urbano desordenado y ocupacion de zonas
vulnerables.

e D2.Sistema de recoleccion y disposicion final de
residuos sélidos ineficiente.

* D3. Infraestructura urbanay de servicios
publicos obsoleta o deficiente.

* D4.Bajo acceso a servicios financieros y de
capacitacion para emprendedores y MIPYMES.

* Db5. Débil articulacidn interinstitucional con

instancias nacionales y regionales.

OPORTUNIDADES

0O1. Posicionamiento como eje logistico y
agroindustrial del sur del pais.

02. Potencial para el desarrollo del turismo
ecologico, rural y cultural.

0O3. Programas y fondos nacionales e
internacionales para gestion ambientaly
desarrollo local.

O4. Acceso a asistencia técnica de FEDOMU,
LMD, INFOTEP, JICA, entre otras.

0O5. Posibilidad de fortalecer alianzas publico-

privadas para inversiones en infraestructura.

AMENAZAS

A1. Aumento de la vulnerabilidad frente a
fenémenos naturales (inundaciones, sismos,
sequias).

A2. Contaminacion de fuentes hidricas por
vertederos a cielo abierto y malas practicas.
A3. Incremento de la demanda de servicios
por crecimiento poblacionaly migracién
interna.

A4, Desigualdades sociales y econdmicas
persistentes entre zonas urbanasy rurales.
A5. Microtrafico en zonas vulnerables que
afectan la percepcion de seguridad

ciudadana.
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AZUA EN CIFRAS |

Tu municlplo

Municipio: Azua de Compostela

Valdesia

Azua

Bano Aniba (D.M)

Las Balias - La Estancia (D.M.)
Los Jovillas (D.M)

Puerto Vigjo jD. 141)
Bareras (D)

Reqion

Dis |J municipa

Dofia Emma Balaguer Vea. Vallejo (D.04.)

Clavellina (D.0.)
Las Lomas {D.M)

Superfic . 416.3 KIMF
oblacional 219 haby/km
sion Ley 40c del 5-6-1845

Demografia
Poblacién del municipio por sexo, segun distritos municipales,
afio 2010

Total Azua Barro Armiba (

000000

46,280 45065 | 29411 29908 2,781 2,481
91,345 59,319 5,262

Las Balias - La
Estancia (0.M) Los Jaovillos (D.M)

0O 0 00

Fuerto Viejo (D)

O

3492 3,390 3154 2,808 1,232 962
6,882 5962 2194
Dafia Emma Balaguer :
Barreras (D. M) Clavellina (0.M)

vda. Vallejo (D)

0O 0 00

1,247 117 147 1,248
2,364 2,759

Las Lomas (D.M)

0

1.863

0O 0O

1,424 1,248
2,672

2068
3,931

Fuente: 1¥ Censa Hacional de Poblacidn y Wivienda 2010, ONE.

Piramide estimada y proyectada de la poblacién, municipio
Azua, 2020

Fuente: Estimaciones y Proyecdones Masonales de Poblacmdn 1980-2100 2014, OME.

v/
&\

Ncifras

l @hlﬁlhl L
"-\ ISSN 2518-2153

Iayo 2022

Garra ariba
.M

Las Lomas(D. M)}
Lo Jovillos.

{D.M.) ™

Las Barlas
LaEstanca (0. h.)_

Barmersas 0.6

& Emma Balaguer

Puerto Vigo
I - Vida Vallga (0 M.}

0. M.) -

Clavelling
[N

Clima

32.5C

22.9C

Termperatura
MEKima

Temperatura
MIrims

Fuente: Datos de temparatura y precipitssionas, (icina Macional de Meteorologia, 2020

Indicadores censales aifio 2010

, 18.0
Indice de envejecimiento:
miayores de 66 afos por cada

100 mencres de 15 arios

41.2

Menores de cince anos
por cada 100 mujeres en
edad ferti

Foblacian residente
racidaer el exlranjero

5.0%

Pablacion rezidente
nacida en otro munid pio

Crecimienta intercznsal
20022010

Fuente: X Censo Macanal de Poblacion y Vivienda 2000, OhE.

Género

13.3 % Jeveras

que nan estado
emaararadzs (12 a 18
afos) 2018

3u ujeres fallecidas

£ condiciones de
wviolencia, 2020

Wotn: Lias dabos santem plan s bs hogarss empadronadas an ol Tescer Extudio Soioscondmoo de Hogeres 2018
{3-E5H 2018,

Labasa de dates dol BIUBEH cubie las draas en grisridasd |y 1l dal Mapa de Pobraza del MEPYD v los residamas en
boliones de pobieza dal pais, b tual sctualments abarcs el 60.5% da la goblacidn mational

Fusrrien: Bane de dabon IESH2018 SIUSEN, cactific ace & xmctfiserios 2021

Aagintran sdministmbtrss de ls Ghcies de Extadivticss y Gariogrefis de la Polcis fecional
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AZUA EN CIFRAS Il

Tu municipio en cifras - Azua

Estadisticas vitales

326

469 Defurciones

registradas de
residentes en el
municipio, 2020

2.9?9 Macimientos
registrados de madres
residentes enel
municipio, 2020

atrimonios

81%
Fue declarado
¥ no tiene acta,

90.1 %

Fue declarado

Candnico|  Civil
3 30

Yy tiene acla,
2018

Divorcios
registrados,
2020
120

Otras religiones
20

Motas: Los datos cobre registro de actas de racimientes cortemplan a ks hogares empadronados en o Teroer
Estudio Sooioeocndmicn de Hogares 2018 {3.E54 2018) del SIUBEN.

La baze de datoc def SIVBEN cubre lac dress en priordad 1y Il del Mapa de Fobreza del ME®¥O ¥ los residerntes en
baliones de pobreza del pals, la cual actualnente dbarca & 60.5% de b poblacidn nacianal

Fuentes Estadicticac Witales 2020, ONE.

Base de daton IEEH-201BBIUBEN, cerithondn & septimmbee 2021

Calidad y condiciones de vida
Indicadores de condiciones de vida, afio 2010

2.4 % viviendzs 4-9_ % Vivisndas
con techo de con las paredes
asbesto cemento, de tabla de palma,

YagUE, CaNg U otros yegua ¥ teiamenil

%

\&8 10.0 % Hogares 97.2 % Hogares
¥viendas oon S ©on provision de
piso de tierra con automdvil de Prowisi
Lotros uso privade energia eléctica

Déficit habitacional (viviendas)

15,742
Total

12,372

Cualitativo

3,370

Cuantitative

\

Fuente: |X Gense Macional de Poblacidn y Vivienda 2010, ONE.

Tecnologia y medios de comunicacion

Indicadores tecnolégicos

T,157 Lineas
en operacion de
telefonia fija, 2020

4,461 Television
restringida o por
suscripcion (cable,
ptv, satélite o
inalambrica), 2020

4,797 Cuentas de
acceso a Internet
{fijo), 2020

9 Emisoras
radiales A.M y
FM., 2022

Notas: Los casos delas lineas en operacion de telefenia fija, de las cuentas de acceso a internet ¥
de la Telewizién restringida o por suscripcion, comesponden a enero- junio del anc 2020,

Incluys solo lineas de telefonia fija tradicional. Mo incluye lineas de telefonia IP (VolF)
desagregado s por municipios.

Fuentes: 1% Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2010, ONE

Listade de Emisoras AN, y FM. (2022) e Indicadores Estadisticos Semestrales, enerojunie 2020
del Institute Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL).

wwwone.gobdoe

Educacion

Indicadores educativos

19.7 % Teszce 7.6 % Tasade
analfabetismo en la analfabetisma en la
poblacion mayer da poblacion joven ertre

15 afios, 2010 15y 24 afios, 2010

20 Centros
escolares
privados,
20202010

69 Centros
escolares

publicos,
2020-201

56.0% indice de
paridad de genero entre la
tasa de analfabetismo de
mujeres y hombres entre
15y 24 anos, 20710

Fuefites: I¥X Censo Nacional dePoblacion y Wivienda 2010, OME. .
Listade de Flanta Fisica afio lectivo 2020-2021, Ministerie de Edwcad on (MINERD).

Evolucién estudiantil: Numero de estudiantes matriculados por
afio (2015-2019)

35,000
0,408 30533 0043

205 2016 o7

Fuente: Anuanio de Estadisticas Educativas. Ministeno de Educacion.

30,526 29589

s

30,000

25000

20,000

15000

10,000

5000
[T

g

Poblacién de 5 afios y més por sexo, segun el nivel de instruccion
alcanzado o terminado, afio 2010

Nivel de instruccion alcanzado Total Sk -
Hombres | Mujeres

Total 81,999 41,552 40,447
Munca asistio a la escuela 10,404 5896 4,508
Preprimana 6,290 3220 3070
Primaria o basica 37,701 20,040 17,661
Secundaria o media 19,003 9,359 9644
Universitaria o Superior 8,601 3037 5564
Fuente; X Cengo Macional de Poblacidn y vivienda 2010, ONE

Estudiantes matriculados por sector,

segun el nivel, afio 2019-2020

: Sector

Hirsd Tl [ rbion: [ Piveds | Semato
Total 29,989 24741 5,248 =
Inicial 3,282 1893 1,389 -
Primario 13,579 11,578 200 "
Secundarno 10,085 8470 1615
Educ de Adultos 3,043 2,800 243 -

Mota: (-): Ne hay estudiantes matticulados. _
Fuente: Anuano de Estadisticas Educativas. Ano Lective 20192020, Ministeno de Educacion
(MINERD).
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AZUA EN CIFRAS IlI

Economiay empleo

Indicadores econémicos

Fuentes: Relacidn de Establecimientos de slojamiento Hoteleras 2021, Ministerio de Turisme.
Relacidn de Asentamientos Campesings, Instituto Agrari o Dominicana.

Directono de Empresas y Establecsmientos (DEE) 2020, OME.

Concesionss de explotacien metalicas y no metakicas, Ministeno de Energia y Minas, diciembre
2020,

Estructura del mercado laboral por sexo, ano 2010

Indicadores Total

Pohlacién en edad de trabajar (PET) 71,921 ‘ 36,409 ‘35.512
Peblacicn economicamente activa (FEA) T Rrpl] 17,841
Peblacian ocupada 24,528 16,485
Poblacicn desccupada 2,207 1,356
Poblacion inactiva 43,524 17,717
Tasa global de participacion 49.0%
Tasa de ooUpacién 45.3%
lasa dz desamplec 7.6%

Fuente: 1% Censo Macional de Poblacidn y vivienda 2010,
Rango de empleo .
Numero de establecimientos segun range de empleos

Ranga Total empresas

oo I O
v [ O

5la1su| o
151 y mids !o

Hota: {*): En blanco hace referencia & aquellas empresas que no especificaron la cantidad de
empleadas.

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2020, ONE,

Empleadores formales

Principal actividad econdmica del municipio

Total Total

Actividad empresas empleados

Comercio &l por mayor y &l por menor, reparacion de

vehiculos automotores y motocicletas 171 11650
Construccion 51 213
hdustrias manufactureras 27 183
Otras actividades de senvicios 24 693
Demas actividades 140 30927

Hota: {-): Mo fue especilicada la cantidad de empleados en esta actividad
Fuente: Diractonio de Empresas y Establecimientos [DEE) 2020, OME.

Cantidad de establecimientos, seguin su condicién, 2014 - 2015

2,776 421 y 1,189
| i Semifjo - syl

Fuente Registro Macional de Establecimiento 20142015, OMNE

www.one.gobdo

Tu rrunicipio en cifras - Azua

Datos pesqueros, 2019

Mumere de personas dedicadas a la

o {Mdmero de puertos de desembargue
actividad pesquera

Total 280§ Total Zond
ﬁ Hombres Mujeres | | Urbana | Rural
265 258 T =) 4 3 1

Forma utilizada para realizar la actividad pesquera

@@emba@gcm '@ ﬁ:lpzie
21 P o |

Funcion desempefiada en la actividad pesquera segln sexo
bkl b il b cad o

3in
@ informacign
0

Patrdn/pascade

Fuente: | Censo Macionsl Pesquero 2019 ONE

Comercio exterior

29
Numero de empresas

4 importadoras, 2020

Mumero de empresas
expoitadoras, 2020

Fuente: Perfil de Empresas Expontadoras e Impertadoras de la Repablica Dominicana 2020, OME
Directorio de Ermpresas y Establecimientos 2020, ONE

Seguridad ciudadana

Cantidad de actos violentos

EQ;' 8 9
Robos de Fchos de Robos de
armas de motocicletas, vehiculos,
fuegeo, 2020 020 2020

Robos de
vehiculos con
vialencia, 202 0

Robos de
vehioulos sin
viglencia, 2020**

* Excluye los robos de metocicletas.

*incluye robos detodo tipe de wehiculos de motor, . .
Fuente: Registros administratives de la Oficina de Estadisticas y Cartografia de la Policia Macional,
2020.

Muertes accidentales y violentas

Muertes accidentales y violentas por tipo de muerte,
segqlin sexo, afio 2020

Ahogamientos Accidentes de trénsito
i, 35
T30 BELE I

Suicidios

10

Fuente: Anuario de Estadisticas de Muertes accidentales y Viclentas 2020, en base a regisiros
administrativos de la Oficina de Estadisticas y Cartogratia dela Policia Macional, 2020,
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AZUA EN CIFRAS IV

Salud

Indicadores de salud

14 centros de
Atencian Primaria,
segun enlared de
establecimientos del
SNS, 2021

1 Hospitales ycentros en
la red de establecimisntos
especializades del SMS, 2021

de nacidos vivos

en los hospitales
del SNS, 2021

48 cantidec
de nacidos
muertos enlos
hospitales del
SNS, 2027

38.9 % Porcentaje o
de nacimientos por
ceszrea soore el total

de nacimientos en los
hospitales del SNS, 2020

o 9.8 % de personas gue
@@ declararon tener alguna
dificultad o limitacion

permanente, 2010

Motas: Los centros de salud privados no comesponden & |a red de establecimientes del Serioo
Macional de Salud ni sus expresiones temitonzles.

Para cantros sanitarios de salud publicos fueron sumados los centros de salud de los 2 niveles
deatencidn: Primer nivel y nivel complementario

Los hospitales pueden ser tanto ceniros de salud generales come centros de salud
especializados, por tanto, 2l total de hospitales ya contiene el nomens de centros especali zados.
Centros sanitario s privados incluye los centros admimstrados per OMG, institucionss privadas y
SEMMA, no ncluye dinias privadas.

Reportzs de los Servicios Regionales de Salud, con base a formularies de produccion de servicos
67-A. Sendcio Nacional de Salud

Fuentes: Direccidn General de Estadisticas de Salud (DIES), Ministerio de Salud Piblica (MSF),
servicio Macional de Salhed (SNS),

1% Censo Macional de Poblacidn y vivienda 2010, ONE

Poblacion de 16 afios y mas, segun enfermedad declarada

BdT7

0 D00 2000 A000 4000 000 BOOC  FOOO BOOD 900
Mota: Los dates contemplan a los hogares empadronados en el Tercer Estudio Socicecondmico
de Hogares 2018 (3-E5H 2018) del SIUBEM,
La base de datos del SIJBEN cubre las dreas en prioridad | y I del Mapa de Pobreza del MEPYD
¥ los residentes en bolsones de pobreza del pais, la cual actualmente abarca el 60.5% de la
poblazon nacional.
Fuente: Base de datos 3ESH-201 B SILUBEN, certificada a septiembee 2027,

Programas sociales
Numero de beneficiarios/as de subsidios sociales, segin
componentes, municipio Azua, 2012- 2021

Progroma Doe e oo P

Mota: datos hasta diciembre, 2021,
Un mizmo ben eficiario puede recibir mas de un tipo de subsidio.
Fuente: Registros de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), 2021

. Miozotis Rivas Pena

25, Marcia Contreras Tejeda

Tu municipio en cifras - Azua

Participacion politica y social

Indicadores electorales 65.4%
Porcentaje de
56.3% participacion elecciones

Porcentaje de participacidn presidenciales 2020
elecciones municipales,

2020

)

17.3 % Porcentaje de
Cli mujeres en el total de
cargos electos, elecciones
municipsles, 2020

Fuente: Resuitados Blectoralzs. Junta Central Electaral (JCE), 2020,
Medio ambiente

[En el municipio de Azua, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Maturales |
icentifica las siguentes areas protegidas: Reserva Natural Barreno, Pargue
Nacional Francisco Alberto Caamano Deno, Reserva Matural Hatillo, Reserva
Matural Loma B 20, Refugio de Vida Silvestre Manglares de Puerto Viejo, v el
Parque Macional Sierra Martin Garcia; estas representan el 37.0% del area del
|runicipio.

Indicadores ambientales

17.2% Heogares que
utilizan combustibles
sdlidos para cocinar, 2010

52.1 % Hogares

sin inedoro dentro
de lavivienda, 2010

.

i 12.9% Hogares
particulares sin
recalecoion de
basura, 2010

33.7% Hogares con
abastecimients de agus
por red publica dentro de
lavivienda 2010

Fuente: ¥ Censo Macienal de Poblacidn y Vivienda 2010, OME

Disposicion final de la basura

26%

La gueman

95.5 %

Lea recoge el
ayuntamiento

1.6 %
La tira en & patio,
solar o canada

0.2%
Qtro

0.1%

La recoge una
empresa privada

0.0%

Sininformacicn

J

Meta: Los dates contemplan a los hogares empadronados en ¢ Tercer Estudio Socicecondmice
de Hogares 2018 (3-E5H 201 8) del SIVBEN.

La base de datos del SIUBEN cubre las areas en proridad 1y 1l del Mapa de Pobreza del MEPYD
y los residentes en bolsones de pobreza del pais, la cual actualmente abarca el 60.5% de la
poblacion nacional.

Fuente: Base de datos 3ESH-2018 SIUBEN, certificada a saptiembre 2021,

Contaminacion
Porcentaje de hogares cercanos a focos de peligro
il 4.

AT O AGL COntar 2] 37

Cegagolirera 0 planta envagadorn 1nE

Ruichos: g Fbeica, panta 8 ctica, tahes o ool maks

Humg o gases e fibrien, tallero planta sécinica
Dezechos oo HADfica. eder chinca, e

Dewertedorny bas.

Deruldos de aeropucio. el puerta o acnedomo: a2
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Nota: Seconsideran cercanes los hogares que estdn a menos de % km de distanca dd foco de
peligro.
Los dates contemplan a los hogares empadronados en el Tercer Estudio Sociceconomico de
Hogares 2078 [3-E5H 2018) del SILBER.
L& hase de datos del SIUBEN cubre las dreas en pricridad 1y | del Mapa de Pobreza del MEPYD
y o= residentzs en bolsanes de pobreza del pais, la cual actealmente abarca el 60.5% de la

poblacdn nadonal.
ne
>

Fuente: Base de datos 3ESH-2012 SIUBEN, certificada a septiembre 2021,
bore Rxizaa doduizdmas

Ciseno, Carmen C. Cabanes
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VISION DE DESARROLLO

" TETETTRTTY

01 “Azua de Compostela, un municipio ordenado territorialmente, [J
con una economia diversificada, servicios bdsicos de calidad y
una gestion municipal transparente, eficiente y participativa,

que coordina y articula politicas de igualdad de oportunidades,

promoviendo la participacion social, fomentando el turismo, la
preservacion del medio ambiente, el deporte y el patrimonio

(] historico y cultural”. (]
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EJE 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El eje tematico de Fortalecimiento Institucional en el Plan Municipal de Desarrollo del
Ayuntamiento de Azua de Compostela procura mejorar la gestion interna del
ayuntamiento, como estrategia orientada a crear condiciones y capacidades
institucionales que garanticen el cumplimiento de sus atribuciones y funciones como
gobierno local.

Indicadores de medicién de la gestion:

e Porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA)

e NuUmero de procesos administrativos estandarizados y documentados
e Porcentaje de servidores municipales capacitados anualmente

e Nivel de cumplimiento del Portal de Transparencia Municipal

e NUmero de informes de monitoreo y evaluacion elaborados por afio

e Nivel de alineacion entre PMD, POA y Presupuesto Municipal

e [ndice de satisfaccion del usuario interno con los sistemas de gestion

¥ o
-.-...-"1- "'t

"a.- all &
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LINEA ESTRATEGICA |

OBJETIVOS - LINEA ESTRATEGICA |

e Mejorar la accesibilidad y cobertura de los servicios publicos municipales,
especialmente la gestion integral de residuos soélidos.

e Estructurar una administracion publica municipal eficiente que actde con
transparencia y rendicion de cuentas que se oriente a resultados en beneficios de
los municipes.

e Impulsar el desarrollo local mediante el fortalecimiento de capacidades de
planificacion y gestion, asegurado la participacion social en la toma de decisiones,
con el propdsito de potenciar los recursos locales.

LINEAS DE ACCION - LINEA ESTRATEGICA |

1.Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion del gobierno local
para contar con instrumentos y herramientas que gufen la implementacion de las
politicas publicas.

2.Disefiar y actualizar las politicas y procedimientos de control interno, con especial
énfasis en la gestion del talento humano.

3.Fortalecer y gestionar las capacidades técnicas y habilidades blandas mediante la
capacitacion continua de los servidores publicos municipales.

4.Implementar estrategias de medicion de satisfaccion de la ciudadania.

5.Establecer mecanismos y vias de participacion social que permita el fortalecimiento
del tejido social del municipio y la gobernanza local.

6.Difusion de informaciones de interés publico mediante los canales de comunicacion
del gobierno local.

7.Desarrollary gestionar alianzas con instituciones gubernamentales, organismos de
cooperacion internacional, empresas y organizaciones sociales.

8.Remodelacién, mantenimiento y equipamiento del edificio del palacio municipal.

9.Impulsar la transformacion digital en la eficientizacion de los servicios publicos a
través de la simplificacion, digitalizacion y modernizacion de los procesos.

10.Consolidar el uso del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones en los

procesos de adquisiciones del ayuntamiento.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA |

FICHA TECNICA 1.1.1

“>1 NOMBRE DEL
‘=] PROYECTO

</> CcODIGO PMD:

@ OBJETIVO

B

DESCRIPCION

Programa de fortalecimiento de capacidades técnicas, gerenciales y
de planificacién estratégica del Ayuntamiento de Azua.

FT-1.1.1 &+ EsTADO: No iniciado

Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion estratégica
del personal del Ayuntamiento de Azua de Compostela, mediante procesos
sistematicos de formacion, asistencia técnica y dotacion de herramientas
de gestion, que permitan mejorar la eficiencia administrativa, la calidad de
los servicios publicos y la toma de decisiones basada en resultados.

El proyecto consiste en el disefio e implementacion de un programa integral de
fortalecimiento institucional, orientado a servidores publicos municipales de los
niveles directivo, técnico y operativo. El programa incluira acciones de capacitacion
especializada, actualizacion de conocimientos en planificacién municipal, formulacion
y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), elaboracion y ejecucion del
Plan Operativo Anual (POA), gestion presupuestaria, control interno, monitoreo y
evaluacion, asi como liderazgo, trabajo en equipo y gestion del cambio.

22, INFORMACION GENERAL

TIEMPO DE
() |MPLEMENTACION
o UBICACION
GEOGRAFICA
€1 TIPOGRAFIA
i,

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

ON

£ VINCULACION
C” CONLAEND
5‘"{1 ALINEACION CON
Ny

Zan” LOS ODS

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Region El Valle

Gestién de Conocimientos

Municipal/Fedomu//Minpre

RD$ 250,000.00 & APORTES: Propios

> Eje Estratégico 1: Un Estado Social y Democratico de Derecho.

» Objetivo General 1.1: Administracion publica eficiente, transparente y orientada
aresultados, mediante el desarrollo de competencias técnicas y gerenciales del
capital humano municipal.

» Linea de Accion 1.1.1: Fortalecimiento de la gestion publica y profesionalizacion
de los servidores publicos, promoviendo mejores practicas de planificacion,
gestion y control.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas, al fortalecer las capacidades
institucionales del gobierno local, promoviendo una gestion publica eficaz,
transparente y responsable.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA |

¢ FICHA TECNICA 1.1.2

NOMBRE DEL Programa de capacitacion continua de competencias técnicas y
PROYECTO habilidades blandas de los servidores pablicos municipales.
CODIGO PMD: Flafi 2 {3 Estapo: Iniciado

Desarrollar y fortalecer las competencias técnicas y habilidades blandas del personal

OBIETV municipal, promoviendo un desempefio ético, eficiente y orientado al servicio ciudadano.

. El proyecto contempla la elaboracién e implementacion de planes anuales de
DESCRIPCION capacitacién en areas técnicas y habilidades transversales como liderazgo, comunicacién
efectiva, trabajo en equipo, resolucién de conflictos, ética publica y servicio al ciudadano.

BQ@o@

INFORMACION GENERAL

bl TIEMPO DE
e TR CHSM Corto plazo (2025-2028)
o gg:)cg:}l\%h(lm Azua de Compostela, Azua, Region El Valle
% TIPOGRAFIA Desarrollo del Talento Humano
-
fir oMEtIERclh Municipal/Fedomu//INAP/INFOTEP
@ T R RD$ 200,000.00 o APORTES: Propios
§ VINCULACION > Linea de Accion 1.1.1: Fortalecimiento de la gestién plblica y profesionalizacién
CON LAEND de los servidores publicos.
V% ALINEACION > ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
- =
“Y CONLOS ODS > ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

@ FICHA TECNICA 1.1.3

NOMBRE DEL Redisefio, revision y actualizacion del sistema de politicas y procedimientos
PROYECTO de control interno del Ayuntamiento de Azua.
CODIGO PMD: FT-1.1.3 x EsTADO: No iniciado

Actualizar y fortalecer el sistema de control interno municipal conforme a las
OBJETIVO NOBACI, garantizando eficiencia, transparencia y correcta administracion de los
recursos publicos.

. El proyecto incluye diagnéstico, redisefio y formalizacién de politicas y procedimientos [
DESCRIPCION administrativos, financieros y de talento humano, asi como capacitacion para su
correcta aplicacion.

Zar INFORMACION GENERAL

B @s®

TIEMPO DE

IMPLEMENTACION Corto plazo (2025-2028)

gg:géﬁ\?g‘\ Azua de Compostela, Azua, Regién El Valle
TIPOGRAFIA Control interno

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

Municipal/Contraloria General de la Republica

RD$ 100,000.00

@B Yo E

VINCULACION > Lineade Accion 1.1.1: Fortalecimiento de la gestién publica y profesionalizacion
CON LA END de los servidores publicos.
A 4
'§ ‘5 ég':llls_gglggs > ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. ‘
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA |

FICHA TECNICA 1.1.4

=5 NOMBRE DEL
=% PROYECTO
</>» cODIGO PMD:
(Q/') OBJETIVO

[ ] . [ 3 A

a@& DESCRIPCION

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

o UBICACION

GEOGRAFICA
©) TIPOGRAFIA
. 9

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

53\ VINCULACION
0

CON LA END

%  ALINEACION
%u® CONLOS ODS

NOMBRE DEL
PROYECTO
</> CcODIGO PMD:

@ OBJETIVO

A pescripcion

TIEMPODE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

P © [}

VINCULACION
CON LA END

?® @l

v,
s,
S

% ALINEACION
an® CONLOS ODS

S

FICHA TECNICA 1.1.5

Fortalecimiento de los mecanismos de participacién social y
gobernanza local del municipio de Azua de Compostela.

FT-1.1.4 {3 Estapo: No iniciado

Ampliar y fortalecer los espacios de participacion ciudadana para mejorar
la gobernanza local y la corresponsabilidad social.

Impulso a cabildos abiertos, comités comunitarios, presupuestos participativos
y procesos de articulacién con organizaciones sociales.

222 INFORMACION GENERAL
Corto plazo (2025-2028)
Azua de Compostela, Azua, Region El Valle
Participacién Social

Municipal/Fedomu
RD$ 1,000,000.00

> Linea de accidn 1.1.2.3 Establecer mecanismos de participacién permanente y las vias de comunicacién
entre las autoridades municipales y los habitantes del municipio para promover la permanente
participacion social activa y responsable en los espacios de consulita y concertacion del gobierno local.

> ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Remodelacién, mantenimiento y equipamiento integral del Palacio
Municipal del Ayuntamiento de Azua de Compostela.

FT-1.1.5 £} Estapo: No iniciado

Mejorar las condiciones fisicas, funcionales y de accesibilidad
del Palacio Municipal.

Intervencion de infraestructura, mobiliario, equipamiento tecnolégico
y adecuaciones inclusivas.

22% INFORMACION GENERAL

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Region El Valle
Infraestructura fisica y tecnolégica
Municipal

RD$ 5,000,000.00

> Linea de Accién 1.1.1: Fortalecimiento de la gestién publica
y profesionalizacion de los servidores ptblicos.

Y ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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EJE 2. DESARROLLO SOCIAL

Se orienta a la promocion del desarrollo humano y el fortalecimiento de la cohesion
social en el territorio. Para ello, impulsa la generacion de capacidades en los grupos
vulnerables, el fortalecimiento de la organizacion comunitaria y la valorizacion de
nuestras expresiones culturales e historicas. Asimismo, fomenta el deporte, el
emprendimiento y la formacion técnica como pilares para el desarrollo local.

Indicadores de medicion de la gestion:

e NUmero de programas o proyectos sociales implementados anualmente.

e Porcentaje de juntas de vecinos activas y formalizadas.

e Nivel de participacion ciudadana en iniciativas sociales y comunitarias.

e NuUmero de actividades culturales y artisticas promovidas o apoyadas por el
ayuntamiento.

e Numero de instalaciones deportivas rehabilitadas o mantenidas.

e Numero de emprendedores apoyados por programas municipales.

e NUmero de acciones municipales orientadas a la prevencion de la violencia de
género.

e Porcentaje del presupuesto destinado a programas educacion, salud y de género.

e Porcentaje del presupuesto a la gestion de asociaciones sin fines de lucro del
municipio de Azua de Compostela.

N A l..‘-:vr.f_\f A"—_‘—‘(H.*‘T P ‘-... 'rl'——-r.‘-el‘—::‘-—!:--— ——

INTAMIENTO
NICIPAL DE A
i bk




LINEA ESTRATEGICA I

Azua de Compostela, un municipio socialmente inclusivo que promueve la participacion
social, su historia, cultural y el deporte.

OBJETIVOS - LINEA ESTRATEGICA II
Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Aportar a la proteccion y aseguramiento de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que permita su desarrollo integral e inclusion social.

Impulsar programas para capacitacion técnica y profesional de las juventudes,
promoviendo la cultura emprendedora y acceso a financiamiento para la innovacion.

Desarrollar procesos y manifestaciones culturales que reafirman la identidad local y la
difusion del patrimonio historico del municipio.

LINEAS DE ACCION - LINEA ESTRATEGICA II

1.Fomentary apoyar el desarrollo del deporte y la recreacion como herramienta de
inclusion, saludy cohesion territorial.

2.Promover una cultura de erradicacion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer,
ninos, nifias y adolescentes.

3.Fomentar iniciativas orientadas a la reduccion de embarazos en adolescentes,
reduccion de consumo de sustancias ilicitas y asistencia social a personas que
vienen situacion de marginalidad.

4. Asegurar la participacion de la mujer en todos los espacios de la vida social,
econdmica, politicas y cultural.

5.Concienciar sobre la igualdad de derechos, la equidad de géneroy la
transversalidad, destacando los aportes de las mujeres a la sociedad.

6.Asegurar la participacion de los diferentes actores y sectores en proceso de gestion
de las politicas, programas y proyectos orientados al desarrollo local.

7.Mejorar las instalaciones de sano esparcimiento, integracion comunitaria, deporte y
recreacion del municipio.

8.Crear espacios que fomenten actividades sanas, el desarrollo personal y la
construccion progresiva de ciudadania.

9.Garantizar la movilidad y desplazamiento en los espacios publicos de las personas
con discapacidad, acorde a las normas de accesibilidad universal.

10.Fomentar una cultura de respeto hacia la igualdad de derechos y oportunidades de

las personas con discapacidad.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA Il

E NOMBRE DEL Programa de becas técnicas y universitarias para facilitar la
PROYECTO capacitacion de jovenes y mujeres del municipio de Azua.
</> CODIGO PMD: FT-2.1.1 {} EsTADO: No Iniciado
/ Facilitar el acceso a la educacién técnica y universitaria de jévenes y
(o, OBJETIVO mujeres del municipio de Azua, contribuyendo al desarrollo de
capacidades humanas y a la mejora de oportunidades.
E El proyecto contempla la asignacion de becas parciales o completas para
m DESCRIPCION estudios técnicos y universitarios, priorizando jévenes y mujeres en
condicion de vulnerabilidad social.
sa% INFORMACION GENERAL
E— TIEMPO DE
IMPLEMENTACION Corto plazo (2025-2028)
0 o iy Azua de Compostela, Azua, Regién El Valle
& TIPOGRAFiA Educacion
m' COMPETENCIA bl
INSTITUCIONAL Municipal
CRSTEATOTAL RD$ 450,000.00

@I

ANy
%
aw

s
B

DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS 0DS

Eje 2 — Desarrollo Social |
Objetivo 2.1 — Educacién y formacién para el DDHH.

e ODS 4 - Educacién de Calidad
¢ ODS 5 - lgualdad de Género
¢ ODS 10 - Reduccién de las Desigualdades

FICHA TECNICA 2.1.2

NOMBRE DEL
PROYECTO

CODIGO PMD:

OBJETIVO

DESCRIPCION

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

Programa de fomento de la mentalidad emprendedora,
emprendimientos y MIPYMES.

£} ESTADO: No Iniciado

FT-2.1.2

Promover el emprendimiento local y fortalecer las MIPYMES como motor
de generacién de empleo e ingresos en el municipio de Azua.

El proyecto contempla procesos de formacién en mentalidad emprendedora,

planes de negocio, acceso a mercados, acompariamiento y vinculacién con
programas de apoyo a MIPYMES.

sa% INFORMACION GENERAL
Corto plazo (2025-2028)
Azua de Compostela, Azua, Region El Valle
Cohesién Social
Municipal
RD$ 600,000.00

Eje 2 - Desarrollo Social |
Objetivo 2.3 - Emprendimiento, empleo y productividad.

* ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico
« ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura
e ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos
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@RS oE

FICHA TECNICA 2.1.3

NOMBRE DEL
PROYECTO

CODIGO PMD:

OBJETIVO

DESCRIPCION

TIEMPO DE ;
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS 0DS

FICHA TECNICA 2.1.4

NOMBRE DEL
PROYECTO

cODIGO PMD:

OBJETIVO

DESCRIPCION

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

FT-2.1.3

El proyecto se centrara en procesos formativos, capacitacion, gobernanza,
acompafiamiento técnico y creacién de espacios de didlogo entre el

FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA Il

Fortalecimiento de la participacién social de las organizaciones
comunitarias del municipio de Azua.

{3} EsTADO:

Fortalecer la participacién, organizacion y capacidad de incidencia de
las organizaciones comunitarias del municipio, con énfasis en las
Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL).

ayuntamiento y las organizaciones comunitarias.

Ja% INFORMACION GENERAL

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Regidn El Valle

Participacién Social

Municipal

RD$ 420,000.00

Eje 1 — Estado Social y Democratico de Derecho

ODS 16 — Instituciones sélidas

Implementacion del Presupuesto Participativo Municipal.

FT-2.1.4

Fortalecimiento de los procesos de consulta, planificacién participativa,
seguimiento comunitario y rendicion de cuentas.

{3} EsTADO:

Garantizar la participacion ciudadana en la priorizacién y ejecucion del
gasto municipal conforme a la Ley 176-07.

sa% INFORMACION GENERAL

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Regién El Valle

Participacion Social
Municipal / Fedomu

RD$ 30,000,000.00

Eje 1 — Estado Social y Democrético de Derecho

ODS 16 — Instituciones solidas
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA Il

'™ FICHA TECNICA 2.1.5

NOMBRE DEL Mantenimiento de instalaciones deportivas y espacios de sano
PROYECTO esparcimiento.

CODIGO PMD: FT-2.1.5 £+ Estapo: No Iniciado

Garantizar condiciones adecuadas para la practica deportiva y

OBJETIVO : £
recreativa del municipio.

(QEES

Mantenimiento, rehabilitacion y adecuacion de canchas, parques y
DESCRIPCION espacios recreativos. Destacando servicios de pintura, iluminacion,
recoleccidn de residuos.

28+ |INFORMACION GENERAL

o TIEMPO DE

IMPLEMENTACION Corto plazo (2025-2028)

o g:g:::;g’é;\ Azua de Compostela, Azua, Regién El Valle
’3 TIPOGRAFIA Participacién Social

m COMPETENCIA o

4=  INSTITUCIONAL Municipal

COSTO TOTAL

@ DEL PROYECTO RD$ 800,000.00
CO gg‘:ﬂ’:ﬂg” Eje 2 — Desarrollo Social |

M ALINEACION

U CON LOS 0Ds

FICHA TECNICA 2.1.6

NOMBRE DEL Apoyo al sano esparcimiento y apoyo a torneos deportivos y
PROYECTO actividades recreativas para nifios, adolescentes y jévenes.
</> coDIGO PMD: FT-2.1.6 £} Eestapo: No Iniciado
/ Fomentar el deporte y la recreacién como herramientas de
&) oBJkETIVO

desarrollo integral y prevencién social.

Organizacién y apoyo a torneos, eventos deportivos y actividades
recreativas comunitarias.

28 |INFORMACION GENERAL

@& DESCRIPCION

- TIEMPO DE
IMPLEMENTACION Corto plazo (2025-2028)
o g::;?:;?:ék Azua de Compostela, Azua, Region El Valle
m TIPOGRAFIA Participacién Social
E ::N?a‘h'l’:llr',rfJEg:ITL Municipal /Ministerio de Deportes
G s RDS 2,000,000.00
Co gg‘ﬁ&%ﬂg“ Eje 2 - Desarrollo Social |
Sy,
L o oy ODS 3 y ODS 16 - Instituciones sélidas
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA Il

<[>

©

@ FICHA TECNICA 2.1.7

NOMBRE DEL
PROYECTO

CODIGO PMD:

OBJETIVO

DESCRIPCION

Mejora de la accesibilidad de la infraestructura peatonal del
municipio de Azua.

FT-2.1.7 No Iniciado

£ Estapo:

Mejorar las condiciones de accesibilidad, seguridad y movilidad peatonal
del municipio de Azua de Compostela, mediante la adecuacion de la
infraestructura urbana con criterios de accesibilidad universal, inclusion
social y seguridad vial, garantizando el libre desplazamiento de personas
con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y poblacion en general.

El proyecto consiste en la intervencidon progresiva de aceras, contenes,
cruces peatonales y espacios publicos, incorporando criterios de disefio
universal y accesibilidad, tales como rampas adecuadas, rebajes de
aceras, sefalizacion horizontal y vertical, superficies antideslizantes,
eliminacién de barreras fisicas y adecuacién de cruces seguros.

Las acciones priorizaran zonas de alta afluencia peatonal como el casco
urbano, areas cercanas a centros educativos, de salud, espacios publicos,
edificios municipales y sectores con alta concentracién de personas con

movilidad reducida.

2a% INFORMACION GENERAL

¥ @ =M o El

R

\ |
41

TIEMPO DE

IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Regidn El Valle

Participacion Social

Municipal/CONADIS/Liga Municipal Dominicana

RD$ 1,000,000.00

Eje Estratégico 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades
Objetivo General 2.3: Garantizar el acceso universal a servicios basicos,
infraestructura adecuada y entornos seguros e inclusivos

ODS 10: Reduccién de las Desigualdades, al eliminar barreras fisicas
que limitan la movilidad y participacion social de personas en condicién
de vulnerabilidad.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA Il

FICHA TECNICA 2.1.8

E NOMBRE DEL
PROYECTO

<[> cODIGO PMD:

©/ OBJETIVO

}‘{ DESCRIPCION

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

) ®» © [

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

®@ |

Co VINCULACION

CON LA END
), .

& % ALINEACION

"  CONLOSODS

Promocién de la igualdad de derechos, equidad de género y
transversalidad en el municipio de Azua

FT:21.8 £} EsTADO:  Nolniciado

Promover la igualdad de derechos, la equidad de género y la
transversalizacion del enfoque de género en la gestién municipal y
en el territorio de Azua de Compostela, fortaleciendo las capacidades
institucionales y comunitarias para prevenir la discriminacién, reducir
las brechas de desigualdad y garantizar una participacion equitativa de
mujeres y hombres en el desarrollo local.

El proyecto contempla el disefio e implementacién de un programa
integral de igualdad de género, orientado a incorporar el enfoque de
género de manera transversal en las politicas, planes, programas y
servicios del ayuntamiento. Incluye acciones de sensibilizacidn,
capacitacion y asistencia técnica dirigidas a autoridades municipales,
personal técnico y lideres comunitarios, asi como campanas educativas
sobre derechos humanos, prevencion de la violencia de género y
promocién de la equidad.

éar INFORMACION GENERAL

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua, Region El Valle

Participacion Social

Municipal/Ministerio de la Mujer/Superate

RD$ 350,000.00

Eje Estratégico 2: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo General 2.4: Garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres

Linea de Accién: Incorporacion del enfoque de género en las politicas
publicas y fortalecimiento de los mecanismos institucionales de igualdad

DS 5: Igualdad de Género, mediante la promocién de la igualdad de
derechos, la prevencién de la violencia y la participacion equitativa.

ODS 10: Reduccién de las Desigualdades, al abordar brechas estructurales
de género y discriminacion.
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EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Procura el desarrollo econdémico local sostenible, inclusivo e innovador, basado en la
economia circular, el fortalecimiento de las MIPYMES, el fomento del emprendimiento, el
aprovechamiento responsable de sus recursos naturales y culturales, y la promocion del
turismo y ecoturismo como motores para la generacion de empleo digno, bienestar
colectivo y resiliencia territorial.

Indicadores de Medicion de la Gestion:

1.Porcentaje de residuos valorizados mediante iniciativas de economia circular.

2.Porcentaje del presupuesto anual orientado al fortalecimiento de las Mipymes.

3.Numero de iniciativas productivas verdes, culturales o de innovacion social
apoyadas.

4.NUmero de alianzas publico-privadas generadas para el Desarrollo local.

5.Numero de espacios de didlogo y planificacion econdémica local implementados.

6.Variacion anual del empleo local generado por actividades econdmicas apoyadas
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LINEA ESTRATEGICA Il

Azua de Compostela, un municipio que impulsa un modelo de desarrollo econémico
local sostenible, inclusivo e innovador.

OBJETIVOS - LINEA ESTRATEGICA IlI

e Impulsar el desarrollo econémico local sostenible mediante la promocion de la
economia circular y el fortalecimiento de las capacidades productivas del territorio.

e Fomentar el emprendimiento, la innovacion y el fortalecimiento de las MIPYMES
como motores del desarrollo econdémico y la generacién de empleo digno.

e Potenciar la capacidad turistica y la identidad local a través de alianzas publico-
privadas, la inversion responsable y la promocion del patrimonio natural y cultural.

LINEAS DE ACCION - LINEA ESTRATEGICA IlI

1.Diseflar e implementar un programa municipal de economia circular orientado a
promover el reciclaje, la reutilizacion y el aprovechamiento sostenible de los
residuos.

2.Establecer un Centro de Capacitacion y Emprendimiento Municipal, en coordinacion
con instituciones educativas y sector privado, para fortalecer habilidades
emprendedoras, digitales y técnicas en jovenes y mujeres.

3.Crear un fondo de apoyo e incentivos para MIPYMES y emprendedores locales,
priorizando iniciativas verdes, culturales, turisticas y de innovacion social.

4.Disefiar y poner en marcha rutas turistica y ecoturistica, integrando atractivos
naturales, historicos, gastronémicos y culturales.

5.Desarrollar un mercado artesanal y agroecoldgico municipal, que permita a
productores y artesanos locales comercializar directamente sus productos,
promoviendo el consumo local.

6.Fomentar alianzas publico-privadas para impulsar proyectos productivos
estratégicos, infraestructura turistica y cadenas de valor en sectores clave como
agricultura, pesca, artesania y comercio.

7.Implementar campafas de promocion del turismo local, destacando los atractivos
de Azua a través de medios digitales, ferias y eventos culturales.

8.Impulsar la educacion financiera y empresarial en escuelas y comunidades,
promoviendo una cultura de emprendimiento, ahorro e inversion desde edades
tempranas.
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FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA Il

FICHA TECNICA 3.1.1

= NOMBRE DEL
E PROYECTO

<[> copicoPMD:

OBJETIVO

B  DESCRIPCION

Programa de formalizacion y registro de
empresas locales

FT-3.1.1 L} ESTADO: o niciado

Impulsar la formalizacién y el registro de
empresas y emprendimientos locales del
municipio de Azua, facilitando su integracidn
a la economia formal, el acceso a
financiamiento, mercados y programas de
apoyo productivo.

El proyecto contempla la implementacion de
un programa municipal de acompafamiento
técnico para la formalizacién empresarial,
gue incluye orientacion sobre registro
mercantil, RNC, cumplimiento fiscal basico,
seguridad social y normativas municipales.

FICHA TECNICA 3.1.2

© [

o)

4

| @)

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

INFORMACION GENERAL

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua,
Regidn El Valle

Desarrollo empresarial

Municipal

RD$ 220,000.00

Eje 3: Desarrollo Productivo
y Empleo

ODS 8 - Trabajo decente y
crecimiento econémico

="  NOMBRE DEL
E PROYECTO

<[> copiGoPMD:

¢

OBJETIVO

DESCRIPCION

Fortalecimiento del Clister
Turistico de Azua

FT-3.1.2 o ESTADO: No Iniciado

Fortalecer la articulacion, competitividad y
sostenibilidad del sector turistico del
municipio de Azua, mediante la consolidacion
de un cluster turistico local con participacion
publico-privada.

El proyecto promueve la creacion o
fortalecimiento de un cldster turistico,
integrando actores publicos, privados y
comunitarios vinculados al turismo, la
cultura, la gastronomia y los servicios.
Incluye procesos de organizacion,
capacitacién, planificacion estratégica,
desarrollo de productos turisticos, promocion
conjunta y establecimiento de alianzas.

FICHA TECNICA 3.1.3

o #

» D

> @I

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
COMN LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

H INFORMACION GENERAL

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compeostela, Azua,
Region EL Valle

Turismo sostenible

Municipal

RD$ 150,000.00

Objetivo 3.5: Turismo sostenible
como motor de desarrollo local

ODS 8 - Trabajo decente y
crecimiento econdémico

NOMEBRE DEL
PROYECTO
CODIGO PMD:
OBJETIVO
o
4@® DESCRIPCION

Proyecto de Acondicionamiento
de la Playa Monte Rio

FT-3.1.3 L3} estapo: o iniciade
Mejorar las condiciones ambientales, de
infraestructura y servicios de la Playa Monte
Rio, para su aprovechamiento turistico
sostenible y la generacién de oportunidades
econdmicas locales.

El proyecto contempla acciones de
acondicionamiento ambiental, ordenamiento
del espacio piblice, instalacién de
equipamiento bésico, sefializacion,
accesibilidad, gestién de residuos y
fortalecimiento de la participacion
comunitaria, garantizando un uso
responsable del drea costera y su integracidn
a la oferta turistica municipal.

"
C:

X @ |

RMACION GENERA

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela, Azua,
Region El Valle

Infraestructura Turistica

Municipal / Ministerio de Turismao

RD$ 277,000,000.00

Eje 3: Desarrollo Productive
y Emplec

ODS 8B - Trabajo decente y
crecimiento econdmico
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EJE 4. INFRAESTRUCTURAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Procura promover un uso equilibrado, racional y planificado del territorio del municipio,
garantizando la sostenibilidad ambiental, la resiliencia frente al cambio climatico y el
acceso equitativo a servicios, infraestructuras y oportunidades de desarrollo.

Indicadores de desempeiio de gestion:

e NuUmero de protocolos de ordenamiento del territorio elaborados.

e NuUmero de proyectos de infraestructura ejecutados conforme a planes de
ordenamiento y normativas urbanas.

e Numero de Kildmetros de vias urbanas y caminos intervenidos o rehabilitados.

e Porcentaje de residuos solidos gestionados bajo practicas sostenibles (reciclaje,
reutilizacion, disposicion adecuada).

e NUmero de intervenciones en cafiadas, drenajes pluviales y zonas vulnerables al
riesgo climatico.

e Nivel de cumplimiento municipal de la normativa ambiental y de ordenamiento
territorial vigente
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LINEA ESTRATEGICA IV

Azua de Compostela, un municipio que gestiona su territorio de forma planificada,
resiliente y sostenible, promoviendo el equilibrio entre el desarrollo urbano y rural, la
conservacion del medio ambiente, la reduccion de riesgos vy la equidad en el acceso a
servicios, infraestructuras y oportunidades para toda la poblacion.

OBJETIVOS - LINEA ESTRATEGICA IV

e Fortalecer la planificacion territorial para orientar el crecimiento urbano y rural de
manera ordenada, funcional e inclusiva.

e Garantizar la sostenibilidad ambiental y la proteccion de los recursos naturales
mediante politicas locales de conservacion, mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

e Reducir la vulnerabilidad del municipio frente a riesgos naturales y antropicos
mediante la implementacion de estrategias de gestion de riesgos y resiliencia
comunitaria.

LINEAS DE ACCION - LINEA ESTRATEGICA IV

1.Diseriar el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) del municipio de Azua con
enfoque participativo e integral, asegurando la zonificacion del territorio para uso
residencial, agricola, turistico, industrial y de conservacién ambiental, considerando
criterios técnicos y sociales.

2.Fortalecer el marco normativo para la regulacion y control del uso del suelo,
evitando asentamientos en zonas de alto riesgo y promoviendo areas de desarrollo
planificado.

3.Impulsar politicas de Gestion Ambiental, que prioricen acciones de proteccion de
cuencas, areas verdes, costas y biodiversidad.

4.Incentivar la organizacion y participacion para el manejo de los residuos soélidos y el
medio ambiente

5.Desarrollar camparias de educacion ambiental que orienten a la ciudadania sobre el
uso responsable de los recursos naturales, la gestion adecuada de residuos, la
conservacion del entorno y la adaptacion al cambio climatico.

6.Promover la gestion integral de residuos sélidos, incluyendo reciclaje, compostaje
comunitario y fortalecimiento de la economia circular.
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA IV

@ FICHA TECNICA 4.1.1

NOMBRE DEL
PROYECTO

<>

cODIGO PMD:

OBJETIVO

00, .
S@2 DESCRIPCION

Programa de Rehabilitacion del
Patrimonio Histérico y Cultural
del municipio de Azua

FT-4.1.1 o ESTADO: No Iniciado

Rehabilitar, conservar y poner en valor el
patrimonio histdrico y cultural de Azua de
Compostela como activo para la identidad
local, la cohesién social y el turismo

sostenible.

Intervencion integral de bienes patrimoniales
seleccionados (edificaciones, espacios

y expresiones culturales), incluyendo
diagndstico técnico, obras de restauracion,
sefializacién interpretativa, gestion cultural
y activacién turistica-cultural, en
coordinacion con instituciones competentes

y la comunidad.

FICHA TECNICA 4.1.2

@ INFORMACION GENERAL

= » © [E

©@

®

S,

A

K (1%

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFiA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela,
Azua, Region El Valle

Patrimonio y Cultura

Municipal /
Ministerio de Cultura

RD$ 2,000,000.00

Eje 3: Desarrollo Productivo
(Turismo Cultural)

oDS 11y 17

NOMBRE DEL
PROYECTO

<[> cODIGO PMD:

@ OBJETIVO

o .
£@~ DESCRIPCION

Terminacion del Pabellon Multiuso
de la Colonia Espafiola
(Cancha de Baloncesto)

FT-412 &b ESTADO: iniciado

Concluir y habilitar el pabellén multiuso
para promover la practica deportiva, la

recreacion y la integracién comunitaria.

Obras de terminacion civil, instalaciones
eléctricas, gradas, equipamiento
deportivo, accesibilidad y seguridad,
para el uso deportivo y eventos

comunitarios.

INFORMACION GENERAL

» © [

=)

I

©

Q

é‘l'l"‘
C
L/

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

UBICACION
GEOGRAFICA

TIPOGRAFIA

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL

COSTO TOTAL
DEL PROYECTO

VINCULACION
CON LA END

ALINEACION
CON LOS ODS

Corto plazo (2025-2028)

Azua de Compostela,
Azua, Regidn El Valle

Infraestructura deportiva

Municipal / Ministerio
Administrativo de
la Presidencia

RD$ 54,000,000.00

Eje 2: Desarrollo Social

0ODS: 3,11, 16
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS - LINEA ESTRATEGICA IV

@ FICHA TECNICA 4.1.3

E NOMBRE DEL
PROYECTO

</» copiGo PMD:

@ OBJETIVO

SR DESCRIPCION

Construccion del Bulevar Turistico en la INFORMACION GENERAL

calle marginal de la Carretera Sanchez

e TIEMPO DE

IMPLEMENTACION ~ COrto plazo (2025-2028)
FT-4.1.3 £ EsTaDO:  Noiniiado

o UBICACION Azua de Compostela, Azua,

GEOGRAFICA Region El Valle
Crear un bulevar turistico que ordene el e s
: t

espacio urbano, mejore la movilidad y G TIPOGRAFIA ynl;f;::‘:"c SRS
dinamice el turismo y el comercio local.

=&  COMPETENCIA i

Il \ystiucionad MUmClRNHIVER
Construccién de paseo urbano con areas @ COSTO TOTAL

; . i i d i g DEL PROYECTO RD$ 25,000,000.00

verdes, iluminacién, mobiliario, sefalizacion,
accesibilidad universal y ordenamiento del CO VINCULACION Eje 3: Desarrollo Productivo
trénsito, integrando atractivos y servicios CONCAEND yEmplea
turisticos. "

=f°' B ALINEACION ODS: 11,8,9

“4w” CON LOS ODS

FICHA TECNICA 4.1.4

E NOMBRE DEL
PROYECTO

<[> cODIGO PMD:

©/ OBJETIVO

SR DESCRIPCION

Construccion de Oficinas Operativas del ‘.." INFORMACION GENERAL
Ayuntamiento de Azua en el sector La Bombita

TIEMPO DE
IMPLEMENTACION

Corto plazo (2025-2028)

FT-4.1.4 L} ESTADO:  Notmiciado

o UBICACION Azua de Compostela, Azua,
Construccién y equipamiento de edificio GEOGRAFICA Region Bl Valle
administrativo con dreas operativas, atencion
ciudadana, accesibilidad universal, conectividad G TIPOGRAFIA Infraestructura Institucional
y eficiencia energética.

.

m COMPETENCIA Municipal

El crecimiento urbano del municipio de Azua de ISTIFUCIONAL

Compostela y la expansion de los servicios municipales

han generado una sobrecarga operativa en el Palacio @ COSTO TOTAL RD$ 25,000,000.00

Municipal, limitando la eficiencia administrativa, la DEL PROYECTO

capacidad de respuesta territorial y el acceso oportuno

de la ciudadania a los servicios piblicos. El sector o VINCULACION e s ¢

La Bombita concentra una alta densidad poblacional C CON LA END Eje 1: Institucionalidad

y dinamica urbana, lo gue hace estratégica la

descentralizacion de funciones operativas municipales «r; ,

mediante la construccién de oficinas administrativas y 3: % ALINEACION ODS 8 - Trabajo de?eﬂte
oy CON LOS 0DS y crecimiento economico

técnicas en esta zona.
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PROYECTOS PRIORIZADOS POR BARRIOS/SECTORES

1. Electrificacion, instalacion de postes de luz y luminarias en la Bomba de Agua.
2. Construccion de aceras y contenes en el sector Pajarito.

3. Construccion de aceras y contenes en la Urbanizacion Framboyan.

4. Construccion de badenes en el sector Colonia Espanola.

5. Construccion de cancha deportiva en el sector Buenos Aires.

6. Construccion de gaviones y rellenos sanitarios en el sector Los Maestros.
7. Construccion de centro comunal en el sector Acapulco.

8. Construccion de aceras y contenes en el sector Carretera de Las Yayitas.
9. Construccion de puente en el sector Victor Garcia.

10. Construccion de centro comunitario en el sector Alto de las Flores.

11. Construccion de Play de Beisbol en el sector Las Marias.

12. Construccion de aceras, contenes y canaletas en el sector El Caliche.

13. Rehabilitacion de funeraria comunitaria en el sector El Prado.

14. Construccion de aceras y contenes en el sector Gregorio Luperon.

15. Construccion de aceras y contenes en el sector Quisqueya 1.

16. Construccion de puente peatonal en el sector Quisqueya |.

17. Remozamiento del santuario Santisima Cruz del sector Pueblo Abajo.
18. Construccion de Pargue en el sector Simon Stridell.

19. Reconstruccion e iluminacion del Bulevar de la calle Las Carreas, La Placeta.
20. Construccion de aceras y contenes en el sector Gregorio Luperon.

21. Construccion de aceras y contenes en el barrio Los Chipines.

22. Construccion de aceras, contenes y badenes en el sector La Bombita.
23. Creacion de sistema de UNA VIA en calles del centro de la Ciudad.

24. Reconstruccion de aceras y contenes en el centro ciudad.
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Titulo: Plan Municipal de Desarrollo de Azua de Compostela
Autor/Entidad: Ayuntamiento de Azua de Compostela

Ano de Publicacion: 2026

Lugar de Publicacion: de Azua de Compostela, Republica Dominicana

Descripcion:

Este documento establece las estrategias y proyectos a implementar para
promover el desarrollo sostenible, la inclusion social y la mejora de la calidad de
vida de los habitantes de Azua de Compostela. Se fundamenta en diversas
leyes y estudios que proporcionan un marco de referencia para la planificacion
y ejecucion de politicas publicas en el municipio.

Fuentes Utilizadas:

e ey 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

e Ley1-12. Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

e Ley 498-06. Planificacion e Inversion Publica.

e VIOTDR. Guia de Formulacion de Planes Municipales de Desarrollo.

e Plan Municipal de Desarrollo Azua 2016-2020.

e Plan de Gobierno Ing. Rafael Antonio Hidalgo Fernandez 2024-2028.

e ONU. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Oficina Nacional de Estadistica (ONE). Censos 2022, 2020, 2010.
Proyecciones de poblacion 2016, 2018, 2020.

o Oficina Nacional de Estadistica (ONE). Mi Municipio en Cifras (Azua de
Compostela).
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Municipio Mas organizado, resiliente, inclusivo y con mayores oportunidades

para las presentes y futuras generaciones.

iGracias por ser parte de este importante logro para Azua!

PMD | 2026 - 2028 50



~—~~— MUNICIPAL DE AZUA
S’ @mgmmahgm

4l AYUNTAMIENTO \)




	PRESENTACIÓN
	PMD | 2026 - 2028

	MENSAJE DEL ALCALDE
	PMD | 2026 - 2028

	¿QUÉ ES EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO?
	PMD | 2026 - 2028
	ANALISIS FODA
	AZUA EN CIFRAS I
	AZUA EN CIFRAS II
	AZUA EN CIFRAS IV

	EJE 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
	FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA I
	FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA I
	FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA I
	FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA II
	FICHAS TECNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA II
	FICHAS TÉCNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA II
	FICHAS TÉCNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA II
	FICHAS TÉCNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA II
	FICHAS TÉCNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA II
	FICHA TECNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA IV
	FICHA TECNICA DE PROYECTOS - LÍNEA ESTRATÉGICA IV


